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Додаток 1. 

 

СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНІ РИСИ КОМАНДИ 

 

Згуртованість команди відрізняється міцністю й сталістю психологічних зв´язків між 

її членами. Вирішальний чинник для посилення згуртованості – підвищення 

змістовності й спрямованості внутрішнього життя колективу, яке має виходити за межі 

особистісних інтересів і зосереджуватися на найважливіших напрямах спільної 

діяльності (С.Д. Максименко). Під час створення команди, проблеми корпоративної 

сумісності часто виявляються важливішими, ніж навіть професіоналізм. Так 

трапляється тому, що навчити можна, а скоригувати людські якості надзвичайно 

важко.  

Коли люди вміють об´єднуватися в групи, узгоджувати свої погляди, переконання, дії, 

досягати взаєморозуміння та високих результатів у спільній діяльності, то кажуть про 

їх психологічну сумісність (Р.С. Немов). Поєднання таких якостей окремих людей у 

процесі взаємодії, які сприяють успішному виконанню спільної діяльності прийнято 

називати сумісністю (С.Д. Максименко).  

 

Рисою, тісно пов’язаною із сумісністю, є спрацьованість – результат взаємодії певних 

учасників діяльності, що характеризується продуктивністю, емоційно-енергетичними 

витратами, задоволеністю собою, діловими партнерами та змістом роботи. Основа 

спрацьованості полягає в успішності й результативності саме спільної діяльності, яка 

передбачає узгодженість у роботі між її учасниками. На відміну від сумісності, що 

характеризується задоволенням спілкування, спрацьованість характеризується 

задоволенням змістом діяльності.  

 

Опосередковано, через зазначені характеристики, як і сумісність, спрацьованість 

регулює ставлення людини до провідної діяльності, праці. Це, своєю чергою, забезпечує 

спрямованість на виконання цілей та успішного досягнення результату. 

 


